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PROYECTO: TENDIENDO PUENTES FRENTE A LA VIOLENICA DE GENERO

DESCRIPCION GENERAL

Puesto Coordinacién de proyecto

Duracion 13 meses

Ubicacion Guatemalay departamentos de intervencién
Tipo de contratacidon Atiempo determinado

Tipo de contratacion Relacion de dependencia (13 meses)

Vacaciones + Aguinaldo + bono 14
No hay indemnizacién por el tipo de contratacion
Presencial con viajes al interior

Salario Q.14,600.00 (catorce mil seis cientos quetzales)
Codigo POA POA 1. A.1.3.1 Direccién técnica
ANTECEDENTES

Guatemala sigue siendo un pais con altos indices de pobreza y desigualdad, con limitado
acceso a salud, educacién y justicia para las poblaciones con mayor riesgo, lo cual se
agrava por la corrupcion y los altos indices de violencia y criminalidad. Esta conflictividad
social conlleva a la saturacion del sistema de justicia, el cual, por lo general se ve
sobrepasado por la cantidad casos que ingresan. Sumando a esto las limitaciones y retos
internos de las distintas instituciones del sector justicia y seguridad. Como resultado la
administracién de justicia es ineficiente e ineficaz, incrementando de esta manera la
impunidad y la desconfianza en el acceso a la justicia.

El combate a la violencia basada en género debe abordarse desde distintos enfoques. Este
programa, siguiendo el modelo disefnado para la intervencion de cooperacién delegada,
incide tanto en la prevencion, como en la atencidn a las victimas y sobrevivientes, como en
la reduccion de la impunidad. Este enfoque integral, permite intervenir en distintos
momentos de la ruta de la denuncia, atencidn, persecucién penal, sancidény reparacion.

El proyecto tiene un enfoque de trabajo local, buscando fortalecer la institucionalidad
publicay de sociedad civil en los territorios, para contribuir a la lucha contra la violencia de
género. Si bien la propuesta tiene un fuerte componente con el sector justicia, se trabajara
intensamente con las municipalidades y otras entidades publicas (salud, educacién,
Defensoria de la Mujer Indigena, Secretaria Presidencial de la Mujer, etc.). También se
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trabajara en el fortalecimiento de organizaciones de sociedad civil, y se promoveran las
acciones y alianzas conjuntas entre estos diversos actores, de ahi la idea de “tender
puentes”. Teniendo como objetivo general: Implementar modelos y estrategias locales de
fortalecimiento interinstitucional para la respuesta eficiente a victimas y sobrevivientes de
violencia de género en Guatemala.

OBJETO GENERAL

Liderar la ejecucidn técnica del proyecto para garantizar los resultados y la implementacion
segun lo planificado en el POA 2025 y del proyecto, cumpliendo con cualquier requisito
solicitado por Direccion Ejecutiva y/o AECID.

RESPONSABILIDADES

e Elaborary dar seguimiento a propuestas de trabajo para cada accion que deba ser
ejecutada.

e Gestionary posibilitar que todos los materiales y productos directos e indirectos a su
coordinacién cumplan con los estandares requeridos de calidad.

e Realizar o acompanar procesos de investigacion, capacitacion e incidencia en el
marco de los resultados del proyecto

e Asistir areuniones de coordinacioén a nivel municipal, departamental, nacional o
internacional con instituciones del sector justicia, gobiernos municipales y/o actores
relevantes.

e Elaborary respetar calendarios de trabajo bajo la supervision directa de la sede Central
de ICCPG.

e Procurar la entrega a satisfaccion de cualquier producto realizado por terceros.

e Coordinary ejecutar la reproduccion de documentos y/o ejemplares que se deriven de
los procesos de investigacion, capacitacion e incidencia.

e Recopilar de forma ordenaday demostrar todo medio de verificacidon técnico o
financiero que sea necesario para la ejecucion.

e Seraresponsabilidad directa conocery proponer cambios cuando sea necesario al
POA e indicadores del programa.

e Redactarinformes de seguimiento administrativo

e Formulara recomendacionesy notas técnicas basadas en evidencias y datos.

e Conoceray hara valer las politicas internas del ICCPG y los manuales de actuaciény
del ICCPG

e Conocery poner en practicas las politicas de visibilidad del ICCPG y Cooperacién en la
ejecucion de las actividades a desarrollar,
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e Coordinary desarrollar procesos de presentacidon de resultados de investigacion,
capacitacion e incidencia

e Asegurar el cumplimiento de actividades, metas, objetivos del resultado que se
encuentren detallados dentro de la planificacion operativa anual, la planificacion
operativa multianual, los convenios a ser ejecutados y cualesquiera otros instrumentos
relacionados.

e Buscar constante y activamente sinergias con todas aquellas actividades existentes
dentro del area de intervencidon del proyecto que puedan ser relevantes para ser
articuladas con las demas organizaciones e instituciones involucradas.

e Promovery coordinar las reuniones de trabajo técnico y velar por la pertinenciay
calidad de sus contenidos.

e Darseguimiento a la ejecucion financiera del proyecto.

e Informar ala Direccidn ejecutiva, acerca de los cuellos de botella y los riesgos que se
presenten, con la finalidad de buscar soluciones oportunas que coadyuven al
cumplimiento de las actividades.

e Revisaryvalidar técnicamente los informes, documentos y productos que sean
elaborados a través de consultorias.

e Realizar todas aquellas funciones adicionales asignadas por la direccion ejecutiva, en
relacion con las atribuciones inherentes al cargo.

e Elaborarinformes de cierre y compilar toda la informacidn necesaria para el cierre del

proyecto.

PRODUCTOS ESPERADOS

1. Planificacién general de actividades

2. Informes mensuales de avances

3. Informe final de cierre del proyecto y anexos necesarios

PERFIL PROFESIONAL

e Profesional en Ciencias Juridicas y Sociales. De preferencia con estudios de postgrado,
cursos y/o diplomados relacionados al tema.

e Almenos 5 afos de experiencia en puestos similares (Experiencia comprobada en
incidencia e implementacién de proyecto y/o programas relacionados a derechos
humanos de las mujeres y/o fortalecimiento del sistema de justicia)

e Experiencia minima comprada de 4 afos en la gestidn de proyectos.

e Experiencia minima comprobable de 3 anos en trabajo con instituciones del sector
justicia
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e Experiencia minima comprobada de 3 afios en procesos de investigacion juridicay
social

e Experiencia minima comprobada de 3 anos comprobada en formaciény docencia

e Experiencia de trabajo a nivel municipaly comunitario

e Experiencia en trabajo en sociedad civil organizada u organismos de cooperacién

e Experiencia de trabajo en el ambito de proyectos con enfoque de género.

HABILIDADES

e Excelentes habilidades de redacciony expresioén oral.

e Profesionalismo.

e Discrecidony respeto en los procedimientos de seguridad internos y confidencialidad en
el manejo de datos e informacién a los que tenga acceso.

e Capacidad de trabajo en equipo: Tolerancia, empatia y manejo de estrés colaboracion
con colegas en el logro de objetivos organizacionales.

e Pensamiento creativo y critico

e Manifestar respeto y coédigos éticos de trabajo con las comunidades y personas
alcanzadas directamente por las actividades del proyecto

e Conocimiento de procedimientos administrativos y financieros.

UBICACION GEOGRAFICA
Ciudad de Guatemala, con salidas a los departamentos de Sacatepéquez, Chimaltenango,
Escuintla y Retalhuleu y/o otros departamentos segun lo requerido.

DURACION
13 meses.

CONFIDENCIALIDAD Y DERECHOS DE AUTOR

Todos los documentos e informacion producidos durante la consultoria son propiedad
intelectual de ICCPG. Incluidos los medios de verificacién como: fotografias, memorias de
visitas, listado de participantes, audios y cualquier otro material recopilado o generado en
el marco del proyecto.

RESPONSABLE
La persona contratada trabajara bajo la coordinacién de la direccion de ICCPG
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PRESENTACION DE PAPELERIA

Las personas interesadas deben enviar hojas de vida con informaciéon comprobable de:
certificaciones y experiencia laboral. La persona seleccionada para el cargo debera
presentar también la siguiente documentacion:

e Cartadeinterés

e Copiade DPI

e CV

e RTU

e (Copiade Antecedentes penalesy policiacos

e Copia detitulos profesionales

e Constancia de cursos recibidos

e (Cartas derecomendacion laborales (3) y personales (3).
e Boleto de ornato

e Declaracion Patrimonial (SIB)

e Declaracion Jurada en la cual no es Persona Expuesta Politicamente
e Recibo de agua, luz o teléfono.

e RENAS.

Toda documentacidon y comunicacién sera dirigida a rrhh@icpg.org.gt con asunto:
coordinacion tendiendo puentes. La fecha de finalizacion de candidaturas es el 28 de
febrero de 2025. Tras finalizar el periodo de recepcidn no se aceptaran propuestas.
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